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چکیده 
بــا روی کار آمــدن امویــان، انحرافــات شــناختی عمیقــی متوجــه جامعــه اســامی شــد. صدماتــی کــه در 
ابعــاد و شــئون مختلــف اجتماعــی موجــب بــروز شــکاف‌های فکــری و عقیدتــی در میــان امــت اســامی 
گردیــد. در مقابــل، اهــل ‌بیــتb بــا توجــه به شــکاف فکــری و فرهنگی بــه وجود آمــده در محیــط جامعه، 
ــای  ــی از تاکتیک‌ه ــوان یک ــی« را به‌عن ــری و فرهنگ ــازی فک ــت کادرس ــا محوری ــی ب ــی فرهنگ »مهندس
ــر و  ــا تفک ــه ب ــه مقابل ــر، ب ــی مداخله‌گ ــۀ عامل ــد به‌مثاب ــه می‌توان ــی ک ــد؛ تاکتیک ــود برگزیدن ــی خ اصلاح
گفتمــان حاکــم بــر جامعــه بپــردازد و ضمــن حملــه بــه پایه‌هــای فکــری جریــان رقیــب، بــه جهت‌دهــی 
‌شــناختی توده‌هــای مختلــف مــردم بــر مبنــای مبانــی معرفتــی خــود بپــردازد. از ایــن رو، در ایــن پژوهــش 
بــا رویکــرد مطالعــۀ تاریخــی و روش تحلیــل تطبیقــی ایــن راه‌کنش شــناختی اهل‌ بیتbبررســی کــرده و 
آن را در قالــب اقداماتــی همچــون »تامیــن پیش‌نیازهــای شــناختی«، »تربیــت و آمــوزش نیــروی انســانی« 

و »ارزش‌ســازی متعالــی در ســبک زندگــی« مــورد مطالعــه و بررســی قــرار خواهیــم داد.

.bکلیدواژه‌ها: سیره، مهندسی فرهنگی، کادرسازی، جنگ شناختی، اهل بیت
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مهرزاد، رضا )1404(. سیرۀ اهل بیت b در مهندسی فرهنگی جامعه )با تاکید 
بر راه‌کنش کادرسازی فکری و فرهنگی در جنگ شناختی(.
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سیرۀ اهل بیت b در مهندسی فرهنگی جامعه )با تاکید بر راه‌کنش کادرسازی فکری و فرهنگی در جنگ شناختی(

1 . مقدمه

1 – 1. بیان مسئلۀ پژوهش

از جملــه پیش‌نیازهــا و مقدمــات ضــروری در مهندســی فکــری و فرهنگــی موثر در جامعــه، ایجاد 
زیرســاخت‌ها، تربیــت و بــه کارگیــری نیروهــای فکــری و فرهنگــی اســت. مســئله‌ای کــه در جنــگ 
‌شــناختی اهمیــت فروانــی دارد؛ چراکــه میــزان موفقیــت و گســترۀ فعالیت و نفوذ جنگ ‌شــناختی 
در جوامــع، ارتبــاط مســتقیمی بــا تعــداد و توانایــی نیروهــای درگیــر در ایــن عرصــه دارد. امامــان 
شــیعه پــس از پیامبــرn مســئولیت خطیــر تربیــت جامعــۀ اســامی و پــرورش نیــروی فکــری و 
فرهنگــی را عهــده‌دار شــدند. هرچنــد پیشــامد حــوادث تلخــی همچــون ســقیفه و ماننــد آن منجر 
بــه دور نگــه داشــتن اهــل ‌بیــتb از منصــب رهبــری و زعامــت جامعــه شــد، امــا آن حضــرات بــه 
فراخــور فرصت‌هــا و امکاناتــی کــه در اختیــار داشــتند بــه مســیر تربیتــی و کادرســازی خــود ادامــه 
دادنــد. چــه این‌کــه هــر مکتبــی کــه داعیــه تربیــت و پــرورش انســان‌ها را دارد، لزومــاً بایــد دارای 
یــک نظــام فکــری جامــع، مســتقل، محکــم و اســتوار باشــد و در شــرایط مختلــف و متناســب بــا 

مقتضیــات زمــان، نقشــۀ راه ارائــه دهــد.

ــر مبنــای تفکــر اســام شــیعی کــه میــراث‌دار اســام نبــوی و  از ایــن رو، امامــان معصــومb ب
در نقطــۀ مقابــل اســام قریشــی برآمــده از جریــان ســقیفه بــود، دســت بــه مهندســی فرهنگــی 
ــن  ــاذ ای ــا اتخ ــد. ب ــی پرداختن ــری و فرهنگ ــروی فک ــت نی ــه تربی ــد و ب ــی زدن ــی اجتماع و تربیت
سیاســت، جریــان امامــت بــه وســیلۀ همیــن نیروهــا شــبکۀ گســترده فکــری و فرهنگــی در جامعــه 
بــه راه انداخــت؛ شــبکه‌ای مملــو از تربیت‌یافتــگان مکتــب امامــت الهــی کــه در شــرایط خفقــان و 
فشــار شــدید بــر رهبــران اصلــی جریــان حــق، توانســتند نقــش جایگزیــن ایشــان را ایفــا و بــا نشــر 
 ،bــا فرهنــگ اهــل ‌بیــت ــاب، ضمــن آشــنایی توده‌هــای مــردم ب و گســترش معــارف اســام ن
پایه‌هــای حکومــت و تفکــر طاغوتــی را هر‌چــه بیــش از پیــش سســت کننــد. لــذا در ایــن پژوهــش 
بــا تحلیــل تطبیقــی تاریخــی به ســیرۀ اهــل ‌بیــتb در مهندســی فرهنگی)بــا تاکید بــر راه‌کنش 
کادرســازی فکــری و فرهنگــی در جنــگ شــناختی( می‌پردازیــم. محــدودۀ پژوهــش مــا نیــز عصــر 

حضــور امامــان شــیعهb در دورۀ حکومــت بنی‌امیــه اســت.
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1 – 2 . پیشینۀ پژوهش

به‌رغــم پژوهش‌هــای بســیاری کــه بــه دلیــل اهمیــت ایــن بــازه زمانــی صــورت گرفتــه، بــا ایــن 
حــال تاریــخ امویــان از منظــر رویکــرد‌ شــناختی بــه صــورت متمرکز و جــدی مــورد کاوش و بررســی 
قــرار نگرفتــه اســت. شــاید دلیــل عمــدۀ این مســئله، نوظهــور بــودن ایــن شــیوه از مطالعــه تاریخ و 
نبــود منابــع چشــمگیر در ایــن زمینــه باشــد. دیگــر اینکــه هــدف ایــن پژوهــش مطالعــه ایــن برهــه 
از تاریــخ از منظــر رویکــرد شــناختی اســت. بــا عنایــت بــه ایــن نکتــۀ مهــم، تفــاوت ایــن پژوهــش 
ــی  ــت‌های ضدفرهنگ ــان: سیاس ــر اموی ــی در عص ــم فرهنگ ــل: »تهاج ــی از قبی ــا پژوهش‌های ب
بنی‌امیــه، تاثیــرات آن بــر جامعــه و اقدامــات متقابــل اهــل ‌بیتb«)شــاهوردی، 1398(، 
»فرماندهــی و مدیریــت حضــرت علــیg در برخــورد بــا جنــگ نــرم در زمــان خلافت«)عالی‌نــژاد 
و بیرانونــد، 1398(، »نگرشــی بــر اصــول تربیتــی آموزشــی امامــان معصــومb بــا تاکیــد بــر رویــۀ 
ــی و فاضلــی، 1403(، »تبییــن ســیرۀ تربیتــی  شــاگردپروری امــام جعفرصادقg«)محمدجان
ــوند،  ــاورز و ترکاش ــی اسلامی«)کش ــبک زندگ ــرای س ــی ب ــه الگوی ــت ارائ ــادقg جه ــام ص ام
ــواردی از  ــوی، 1394( و م ــجادg«)معینی‌پور و موس ــام س ــی ام ــوزش دین ــبک آم 1396(، »س
ایــن دســت، در نــوع رویکــرد مطالعاتــی و مســئلۀ محــوری مــورد بحــث آن‌هاســت. نبــود رویکــرد 
ــی  ــرف بررس ــا ص ــاص ی ــه‌ای خ ــه بره ــش ب ــودن پژوه ــدود ب ــی، مح ــی تاریخ ــناختی در بررس ش
عملکــرد جبهــه باطــل، حوزه‌هــای بررســی متفــاوت همچــون مناظــرات و مــواردی از ایــن دســت 

ــت. ــن تفاوت‌هاس ــه ای از جمل

1 – 3. روش‌شناسی پژوهش

موضــوع اصلــی ایــن پژوهــش پاســخ بــه ایــن ســوال اســت کــه بــا توجــه بــه انحرافــات فکــری 
بــه وجــود آمــده در جامعــه اســامی عصــر حکومــت امویــان، اهــل ‌بیــتb چــه اقداماتــی را در 
راســتای کادرســازی فکــری و فرهنگــی یــا تربیــت نیــرو انجــام داده‌انــد؟ آیا ســیرۀ اهل ‌بیــتb در 

ایــن زمینــه فراینــد مشــخصی داشــته اســت؟

طبیعتــاً پرداختــن بــه ایــن ســوالات، مســتلزم تبییــن مناســب نحــوۀ عملکــرد امویــان در زمینــه 
جنــگ شــناختی اســت. بــه عبــارت دیگــر، مقدمــۀ پاســخ بــه ایــن ســوالات، بیــان اقداماتی اســت 
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کــه جبهــۀ باطــل امــوی در جنــگ شــناختی علیــه اهــل‌ بیــتb اتخــاذ کــرده‌ اســت؛ امــا از آنجــا 
کــه محدودیت‌هــای نوشــتاری پژوهــش، اجــازۀ پرداخــت تفصیلــی بــه همــه ایــن مباحــث در قالب 
یــک مقالــه را نمی‌دهــد، بــه ایــن مهــم در قالــب پژوهش‌هــای دیگــری پرداختــه شــده اســت)در 

این‌بــاره بنگریــد بــه: مهــرزاد، 1401؛ مهــرزاد و پرهیــزکاری، 1404: 152- 125(.

دیگــر اینکــه ایــن تحقیــق از منظــر هــدف تحقیقــی کاربــردی اســت، چراکــه ســعی می‌شــود 
نتایــج حاصــل از آن مــورد اســتفاده مراکــز فرهنگــی و تمدنــی بــرای ایجــاد نظــام فکــری هم‌ســو 
بــا اندیشــه‌های معصــومb و بسترســازی تشــکیل تمــدن نویــن اســامی قــرار گیــرد. از حیــث 
ــی  ــز، تحقیق ــات نی ــردآوری اطلاع ــر گ ــر و از منظ ــبک‌نگارانه و کل‌نگ ــا روش س ــز ب ــردی نی رویک

توصیفــی تحلیلــی اســت.

2 . تعریف مفاهیم

2 – 1. ســیره: لغت‌شناســان دربــارۀ معنــای واژۀ ســیره نظــرات مختلفــی مطــرح کرده‌انــد. 
ــارس، 1389ق، ج 3: 121( و  ــن ف ــت و حالت)اب ــه، هیئ ــیره را طریق ــت، س ــل لغ ــیاری از اه بس
ــور، 1408ق، ج 6: 454؛  ــن منظ ــا کرده‌اند)اب ــه روش معن ــوع روش« و ن ــز، »ن ــر نی ــی دیگ برخ
ــوع  ــه ن ــتیابی ب ــه دس ــا ک ــا از آنج ــک، 1348ق: 41(، ام ــن مال ــدی، 1306ق، ج 3: 287؛ اب زبی
روش اهــل ‌بیــتb بــه معنــای اســتخراج قوانیــن و اصــول حاکــم بر رفتــار ایشــان، فراینــدی چند 
مرحلــه‌ای و مطالعــه عمیــق تاریخــی را می‌طلبــد، از ایــن روی در نوشــتار حاضر، معنــای حداقلی 
از »ســیره« مدنظــر قــرار گرفتــه کــه همــان مفهــوم »روش« اســت. نکتــۀ دیگــر اینکــه مــاک ایــن 

پژوهــش از مفهــوم ســیره، جمــع بیــن ادلــۀ روایــی و افعالــی معصــوم اســت.

2 -2. مهندســی فرهنگــی: مهندســی فرهنگــی بــه معنــای تدبیــر کــردن و ســامان بخشــیدن، 
جهــت دادن و انــدازه کــردن امــور و شــئون از نــوع فرهنگی و با معیارهــای فرهنگــی و از زاویه فرهنگ 
ــی  ــۀ مهندس ــز دارد. در مقول ــگ« نی ــی فرهن ــۀ »مهندس ــا مقول ــی ب ــه تفاوت‌های ــن مقول ــت. ای اس
فرهنــگ، آنچــه متعلــق مدیریــت و مهندســی قــرار گرفتــه، فرهنگ اســت. به عبــارت دیگــر، فرهنگ 
اســت کــه بایــد ســامان یابــد و جهــت پیــدا کنــد؛ اما مقولــه مهندســیِ فرهنگــی تعبیری اســت پدید 
آمــده از یــک ترکیــب وصفــی کــه بــه معنــای تدبیــر کــردن و ســامان بخشــیدن، جهــت دادن و انــدازه 
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کــردن امــور و شــئون از نــوع فرهنگــی، بــا معیارهــای فرهنگــی و از زاویــه فرهنــگ اســت. در مقولــه 
مهندســی فرهنگــی عــاوه بــر فرهنــگ، همــه شــئون و مقوله‌هــای مختلــف اجتماعــی را می‌تــوان 
متعلــق تدبیــر و مهندســی دانســت. ماننــد امــور مربــوط بــه جامعــه، حکومــت و ... )ر.ک: رشــاد، 
1386: 4 - 13(. لــذا در یــک عبــارت و تعریــف کلــی می‌تــوان گفــت مهندســی فرهنگــی بــه معنای 

ترســیم نقشــه راه و برنامه‌ریــزی در شــئون مختلــف جامعــه بــا رویکــرد فرهنگــی اســت.

2 – 3. شــناخت و حــوزۀ شــناختی: واژۀ شــناخت در نــگاه برخــی متفکــران، بــا مفاهیمــی 
همچــون علــم، آگاهــی، دانســتن و فهمیــدن، در یــک راســتا قــرار گرفتــه اســت)مصباح یــزدی، 
1391، ج 1: 54(. شــناخت، عالی‏تریــن ســطح پــردازش اطلاعــات اســت)برونو، 1988: 
274( و حــوزۀ‌ شــناختی، ســاحتی بــرای بــروز کارکردهایــی ماننــد ادراک، معناســازی، ارزیابــی 
گزینه‌هــای بدیــل و تصمیم‌گیــری دربــارۀ یــک راهــکار اســت. بخشــی از ایــن فراینــد متکــی بــر 
اســتدلال هشــیار )قلمــرو تعقــل( و بخشــی دیگــر بــر پایــۀ مدل‌هــای نیمه‌هشــیار )قلمــرو بــاور( 
انجــام می‌گیرد)محمــدی نجــم، 1397: 168(. حــوزه‌ای کــه عرصــه تشــکیل، پــردازش و تثبیــت 
افــکار، تصمیمــات و گرایش‌هــای آدمــی بــوده و در عیــن حــال کــه ســاحتی فکــری، اندیشــه‌ای، 
ــارغ از  ــوان آن را ف ــوده و نمی‌ت ــش ب ــط پیرامون ــا محی ــاط ب ــا در ارتب ــزاری دارد، ام ــی و نرم‌اف ذهن
حــوزۀ بیرونــی بررســی کرد)هاچینــز، 1388: 3 و 4(. بــه بیانــی دیگــر، میــان حــوزۀ شــناخت و 
حیــات اجتماعــی و محیــط پیرامونــی انســان، ارتبــاط و آمیختگــی غیرقابــل انفکاکی وجــود دارد. 
لــذا در مطالعــات مربــوط بــه حــوزه شــناخت، همــواره متغیّرهــای فکــری، اجتماعــی، اقتصــادی، 
سیاســی، نظامــی، زیســتی و ... در کانــون توجــه قــرار دارد. بــا مطالعــه مجمــوع تعاریــف پیرامــون 
ایــن مفهــوم، می‌تــوان گفــت: »شــناخت بــه فراینــد کســب، ســازمان‏دهی و اســتفاده از معلومــات 

ــجاعی، 1386: 82(. ــاق می‏شود)ش ــی« اط ذهن

2 – 4. جنــگ شــناختی: جنــگِ ‌شــناختی بــه معنــای هدف قــرار دادن قوۀ شــناخت عمــوم مردم 
ــق  ــا هــدف تغییــر هنجارهــا، ارزش‌هــا، باورهــا، نگرش‌هــا و رفتارهــا از طری و نخبــگان جامعــه ب
مدیریــت ادراک و برداشــت اســت. ایــن نــوع جنــگ شــکل تکامــل یافته‌تــر، پیشــرفته‌تر، عمیق‌تــر 
و وســیع‌تر عملیــات روانــی اســت کــه مبتنــی بــر جامعــۀ شــبکه‌ای بــا زیرســاخت رســانه‌های نویــن 

اســت و بــا مدیریــت ادراک و برداشــت انجــام می‌گیرد)مــرادی، 1399: 9(.
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شکل 1: معانی مختلف ترکیبِ

 جنگ و شناختی)کدخدایی، 1402: 259(

بــه بیانــی دیگــر، جنــگِ‌ شــناختی عبــارت اســت از اســتفادۀ بیــن رشــته‌ای از فناوری و شــناخت 
فرایندهــای طبیعــی مغــز بــرای تأثیرگــذاری بــر افــکار و رفتار‌ها)ســیلور اشــتاین، 1399: 108(. 
ایــن جنــگ یــک اســتراتژی اســت کــه بــر تغییــر نحــوۀ فکــر مــردمِ هــدف و نحــوۀ پیاده‌ســازی آن 
تمرکــز دارد)برنــال، 1402: 30(. بــه عبــارت دیگــر، کاربــران شــناختی در ایــن نــوع از مواجهــه بــا 
دســتکاری اندیشــه‌ها از طریــق ابزارهــای اطلاعاتــی، رفتــار جامعــه هــدف را بــه خدمــت خــود در 

ــوآب، 1404: 26(. ــش و س می‌آورند)بک

جدول 1: قلمروشناسی جنگ شناختی
)برنال، 1402: 31(
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3 . سیرۀ اهل‌ بیتb در مهندسی فرهنگی

ــه و  ــا جامع ــناختی، ب ــی و‌ ش ــادی، ذهن ــور غیرم ــر ام ــتمل ب ــه‌ای مش ــوان مقول ــگ به‌عن فرهن
نظامــات آن، ارتبــاط دو ســویه دارد. بدیــن معنــا کــه از یــک‌ ســو فرهنــگ و نظــام فرهنگــی نهادهــا 
و ارزش‌هــای یــک جامعــه را در اختیــار می‌گــذارد و از ســوی دیگــر جامعــه نیــز بــه مانایــی، پویایــی 
و انتقــال ارزش‌هــا، هنجارهــا و آداب و رســوم )به‌عنــوان ارکان نظــام فرهنگــی( یــاری می‌رســاند. 
از ایــن رهگــذر یکــی از مهم‌تریــن اقداماتــی کــه رهبــران فکــری جوامــع، خــود را در زمــان بــروز و 
ظهــور خلأهــای فکــری و فرهنگــی ملــزم بــه آن می‌داننــد، مهندســی فرهنگــی جامعــه اســت. 

ــه  ــیاری متوج ــی بس ــات فرهنگ ــان، صدم ــدن اموی ــا روی کار آم ــم ب ــه می‌دانی ــور ک همان‌ط
جامعــه اســامی شــد؛ صدماتــی کــه در ابعــاد و شــئون مختلــف اجتماعــی موجــب بــروز 
شــکاف‌های فکــری و عقیدتــی در میــان امــت اســامی گردیــد. در مقابــل، اهــل ‌بیــتb کــه 
پاســداران حقیقــی تجربــه دینــی و اســام نــاب بودنــد، ضمــن تــاش بــرای مهــار کجروی‌هــای 
بــه وجــود آمــده در جامعــه اســامی، بــه ژرف‌ســازی فکــری و عقیدتــی امــت پرداختنــد. »دوری 
ــی  ــدید سیاس ــان ش ــاد خفق ــه«، »ایج ــذال در جامع ــگ ابت ــج فرهن ــامی«، »تروی ــم اس از تعالی
اجتماعــی علیــه مخالفــان« و »قومیت‌گرایــی عربــی« را می‌تــوان از جملــه چالش‌هــای مشــترک 
ــا  ــن رو، ائمــهg ب ــه حســاب آورد. از ای فکــری و فرهنگــی در ادوار مختلــف حکومــت امــوی ب
ــه وجــود آمــده در محیــط جامعــه، مهندســی فکــری و  ــه شــکاف فکــری و فرهنگــی ب توجــه ب
فرهنگــی را به‌عنــوان یکــی از تاکتیک‌هــای اصلاحــی خــود برگزیدنــد؛ تاکتیکــی کــه می‌توانــد 
به‌مثابــۀ عاملــی مداخله‌گــر، بــه مقابلــه بــا تفکــر و گفتمــان حاکــم بــر جامعــه بپــردازد و ضمــن 
حملــه بــه پایه‌هــای فکــری جریــان رقیــب، بــه جهت‌دهــی ‌شــناختی توده‌هــای مختلــف مــردم 
بــر مبنــای مبانــی معرفتــی خــود اقــدام کنــد. در ادامــه بــه یکــی از محوری‌تریــن اقدامــات اهــل 

‌بیــتb در ایــن زمینــه اشــاره می‌کنیــم.

3-1. کادرسازی فکری و فرهنگی در جنگ شناختی

ــن مســائل ضــروری در مهندســی فکــری و فرهنگــی در یــک جامعــه، تربیــت  یکــی از مهم‌تری
ــا آن  ــودن آن، موضوعــات مرتبــط ب ــه جهــت محــوری ب نیــروی انســانی اســت. مســئله‌ای کــه ب
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ماننــد ایجــاد زیرســاخت‌ها، تربیــت، آمــوزش و به‌کارگیــری نیروهــای فکــری نیــز لازم اســت مــورد 
توجــه جــدی رهبــران فکــری قــرار گیــرد؛ چراکــه میــزان موفقیــت و گســترۀ فعالیــت و نفــوذ جنگ 
‌شــناختی در جوامــع، ارتباط مســتقیمی بــا تعداد)کمیــت( و توانایی)کیفیــت( نیروهــای درگیر در 
ایــن عرصــه دارد. از ایــن رو، امامــان شــیعه پــس از رحلــت پیامبــرn و انحــراف در مســیر رهبــری 
جامعــه، بــه فراخــور فرصت‌هــا و امکاناتــی کــه در اختیــار داشــتند بــه مســیر تربیتــی و کادرســازی 
خــود ادامــه دادنــد. سیاســتی کــه توانســت شــبکۀ گســتردۀ فکــری و فرهنگــی در جامعــه بــه راه 
بینــدازد. شــبکه‌ای مملــو از تربیــت یافتــگان مکتــب امامــت الهــی کــه توانســتند بــازوی بســیار 
قدرتمنــدی بــرای جریــان امامــت در مواجهــه بــا انحرافــات شــناختی بــه وجــود آمــده در جامعــه 
اســامی باشــند. ناگفتــه نمانــد کــه بــا گســترده شــدن ظرفیــت تربیت‌یافتــگان و مدیریــت صحیح 
آن‌هــا توســط جریــان امامــت، شــیعه توانســت در دوره‌هــای بعــدی ســازمان وکالت را تأســیس کند 
و بــه شــکل تشــکیلاتی‌تری بــه فعالیت‌هــای خــود ادامــه دهــد. در ادامــه بــه برخــی از مهم‌تریــن 

راه‌کنش‌هــای اهــل ‌بیــتb در ایــن زمینــه اشــاره می‌کنیــم.

3-1-1. تامین پیش‌نیازهای شناختی

یکــی از مهم‌تریــن ارکان کادرســازی فکــری، تامیــن پیش‌نیازهــای شــناختی اســت. بــدون شــک 
همسو‌ســازی و همراه‌ســازی جامعــه یــا گــروه هــدف از نظــر فکــری، ذهنــی و نظــری امــری چنــد 
بعــدی و ترکیبــی اســت. یعنــی بایســتی ابعــاد مختلــف تربیــت انســان، نیازهــای آن، عوامــل موثــر 
و دخیــل و... شناســایی شــوند و در مرحلــه بعــد بــه تناســب و ترتیــب اولویــت و اهمیــت، راهــکار 
مناســب بــرای مدیریــت و تأثیرگــذاری بــه کار گرفتــه شــود. در ادامــه به برخــی از موارد شــاخص در 

زمینــۀ تامیــن پیش‌نیازهــای شــناختی اشــاره می‌کنیــم.

یک. نگرش مسئولانه و ارتباط عاطفی

احساســات یــا بــه عبــارت دیگر، بُعــد عاطفی وجــود انســان، بخشــی ذاتــی از تصمیم‌گیری‌های 
ــه تعبیــر  عقلانــی اوســت و کارکردهــای ‌شــناختی مهمــی در ارزیابــی، کنتــرل و عمــل او دارد. ب
ــت)ر.ک:  ــناختی اس ــم‌ ش ــی و ه ــدی احساس ــم فراین ــراد ه ــری اف ــاوت و تصمیم‌گی ــر، قض دیگ
تــاگارد، 1399: 224-210(. از ایــن رو، اتخــاذ رویکــرد نگرش مســئولانه و پدرانــه و ارتباط عاطفی 
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بــا جامعــه یــا گــروه هــدف، می‌توانــد نقــش بســزایی در برقــراری ارتبــاط دوســویه میــان نیــروی 
انســانی و رهبــر فکــریِ جریــان داشــته و عاملــی مهــم در همسوســازی و همراه‌ســازی آنــان بــا او و 
بــا اهــداف و برنامه‌هایــش باشــد. می‌تــوان ایــن مقولــه را یکــی از مهم‌تریــن مؤلفه‌هــای پیش‌نیــاز 
در رهبــری جنــگ ‌شــناختی دانســت؛ مقولــه‌ای کــه جایگاهــی ویــژه در ســیره نظــری و عملــی 
اهل‌بیــتb داشــت)ابن بابویــه، 1362، ج 1: 116(. ایشــان همــواره بــه حلقــۀ اصلــی اطرافیــان 
خــود توصیــه می‌کردنــد کــه مهربانــی بــا مــردم را پیشــه خــود ســازند، از در رأفــت و عطوفت بــا آنان 
مواجــه شــوند و همــواره ایــن نکتــه را مــد نظــر داشــته باشــند کــه »مــردم دو دســته‌اند، دســته‌اى 
بــرادر دینــى تــو و دســته دیگــر هماننــد تــو در آفرینــش م‌ىباشند«)ســید رضــی، 1414ق، نامــه 
53: 427(. لــذا امیرالمومنیــنg در توصیــه بــه یکــی از نیروهــای تربیت‌شــده در مکتــب امامت 
فرمــود: بال‌هــاى محبّــت و حمایتــت را بــراى آن‌ها)یعنــی مــردم بــه عنــوان جامعــه هــدف در طرح 
تربیتــی امــام( بگســتران و در برابــر همــه متواضــع بــاش، چهــرۀ خویــش را بــراى آن‌هــا گشــاده‌دار 
)و نســبت بــه همــه خــوب برخــورد کــن( مســاوات را در میــان آن‌هــا حتــى در نگاه‌هــا و مشــاهده 
بــا گوشــه چشــم رعایــت نما)ســید رضــی، 1414، نامــه 27: 383(. جریان معــروف نحــوۀ برخورد 
امــام حســنg بــا مــرد شــامی کــه تحــت تأثیــر تهاجــم فکــری و فرهنگی امویــان قــرار گرفتــه بود 
نیــز در ایــن زمینــه قابــل اســتناد اســت. برخــورد پدرانــه امــام توانســت ذهنیــت فــرد را نســبت بــه 
اهــل ‌بیــتb و جریــان حــق بــه کلــی تغییــر و وی را از محبّــان امــام قــرار دهد)اربلــی، 1381ق، 

ج 2: 374 – 375(.

دو. ترسیم و تقویت زیرساخت‌های شناختی جامعه

یکــی دیگــر از مقوله‌هــای مهمــی کــه پرداختــن بــدان ذیــل مســئله تأمیــن پیش‌نیازهــا بســیار 
مهــم بــه نظــر می‌رســد، تقویــت زیرســاخت‌ها و مبانــی ‌شــناختی گــروه یــا جامعــه هــدف اســت. 
ــن  ــن و آینده‌نگرانه‌تری ــن، ماندگارتری ــن، عمیق‌تری ــی زیربنایی‌تری ــدام به‌نوع ــن اق ــع، ای در واق
اقــدام در جریــان کادرســازی اســت. رهبــران و کاربــران جنــگ ‌شــناختی، بــا اتخــاذ ایــن رویکــرد 
می‌تواننــد ســطح شــناخت و آگاهــی مخاطبــان هــدف را افزایــش دهنــد و از ایــن مســیر آن‌هــا 
را در برابــر تهاجمــات فکــری و ‌شــناختی دشــمن واکســینه کننــد. لــذا یکــی از مهم‌تریــن 
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توصیه‌هــای اهــل ‌بیــتb، توصیــه بــه کســب شــناخت و معرفــت در مســائل مختلــف 
اســت)ابن شــعبه حرانــی، 1404ق: 171؛ مجلســی، 1403ق، ج 74: 267؛ نــوری، 1408ق، 
ج 17: 268(. امامــان شــیعهb بــه پیــروی از ســیره و ســنت نبــی اکــرمn، همــواره همــگان 
را بــه کســب معرفــت و شــناخت صحیــح ترغیــب و تشــویق نمــوده و ســطح شــناخت، معرفــت و 
آگاهــی را به‌عنــوان معیــار و ســنجۀ مقــام و ارزش انســان می‌دانســتند)ابن بابویــه، 1403ق، ج 

1: 1؛ نــوری، 1408ق، ج 11: 203(.

ــورد  ــم می‌خ ــه چش ــناخت ب ــت ش ــه اهمی ــوط ب ــات مرب ــان روای ــه در می ــی ک ــۀ‌ جالب ــا نکت ام
»ماهیــت وحدت‌آفریــن« شــناخت درســت و ظرفیــت ایجــاد »رشــد اجتماعــی جمعــی« توســط 
آن است)ســید رضــی، 1414ق؛ ابــن بابویــه، 1378(. بــه عبــارت دیگــر، ایجــاد رشــد و وحــدت 
معرفتــی و ‌شــناختی در میــان مخاطبــان هــدف را می‌تــوان یکــی از مهم‌تریــن کارکردهــا و 
ــان  ــث امام ــۀ احادی ــرد. مطالع ــی ک ــه تلق ــناختی جامع ــاخت‌های‌ ش ــت زیرس ــای تقوی براینده
ــه در  ــناختی جامع ــاخت‌های‌ ش ــت زیرس ــیم و تقوی ــن ترس ــی در ای ــۀ راه جامع ــومb نقش معص
اختیــار همــگان قــرار می‌دهــد. از جملــه موضوعــات مطــرح شــده در روایــات در ایــن خصــوص 
ــودمندترین)تمیمی، 1410ق: 712( و  ــوان س ــی« به‌عن ــت خودشناس ــت از: »تقوی ــارت اس عب
ــوان  ــی« به‌عن ــناخت، »زمانه‌شناس ــوع ش ــی، 1404ق، ج 1: 284( ن ــعبه حران ــن ش بهترین)اب
 ،)191  :12 ج  1409ق،  حرعاملــی،  39؛   :14 ج  1403ق،  خردمندانه)مجلســی،  مشــی 
فیــض  528؛  ج2:  اربلــی، 1381ق،  495؛  ج1:  طوســی، 1419ق،  »راهبرشناســی)ر.ک: 
کاشــانی، 1406ق، ج2: 396( و شاخصه‌سازی)مجلســی، 1403ق، ج23: 89( برای تشــخیص 
حــق«)ر.ک: بصیــری، 1380: 9 – 30(، »مخاطب‌شناســی آگاهانه«)طوســی، 1414ق، ج 
1: 146؛ کلینــی، 1407ق، ج 2: 224(، »دشمن‌شناسی)مجلســی، 1403ق، ج 74: 179؛ 
کلینــی، 1407ق، ج 8: 390( شاخصه‌ســازی و مصداق‌شناســی«)ثقفی، 1410ق، ج1: 7؛ 
صحیفــه، 1376: دعــای 48؛ طبــری، 1387، ج5: 403؛ ابن‌ابــی الحدیــد، 1404ق، ج 6: 

286؛ طوســی، 1407ق، ج 2: 9(.
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سه. صداقت و شفافیت

یکــی دیگــر از مهم‌تریــن پیش‌نیازهــای شــناختی در کادرســازی و تربیــت نیــرو، مواجهــه 
صادقانــه، شــفاف و بــدون ابهــام رهبــران فکــری اســت کــه خــود عاملــی مهــم در جهــت 
مصون‌ســازی فراینــد شــناخت و تشــویش اذهــان کاربــران تربیتــی شــناختی می‌شــود. بــه عبارت 
دیگــر، فــرض اصلــی در پیشــبرد صحیــح مهندســی فکــری و فرهنگــی، صداقــت و شــفافیت یــا 
ــیرۀ  ــته در س ــازات برجس ــا و امتی ــه ویژگی‌ه ــت. از جمل ــاق اس ــت اخ ــر، رعای ــارت کلی‌ت ــه عب ب
معصومیــنg رعایــت اخلاقیــات در هر عرصــه‌ای و مواجهه صادقانــه و بدون ابهــام در موضوعات 
مختلــف اجتماعــی اســت. اهــل ‌بیــتb در میدان‌هــای مواجهــه بــا مخالفــان، عــاوه بــر حــدود 
شــرعی و عرفــی، پــاره‌ای از حــد و مرزهــای اخلاقــی را نیــز ترســیم و نیروهــای تربیتــی خــود را بــه 
رعایــت آن ســفارش می‌کردند)منقــری، 1403ق: 204(. ایــن مســئله عــاوه بــر جنــگ ســخت، 
در جنــگ‌ شــناختی و نــرم نیــز قابــل تســرّی اســت. حتــی در زمینــۀ اخیــر، رعایــت مســئلۀ اخلاق 
شــاید ضــرورت بیشــتری نیــز داشــته باشــد، چراکــه در کارزار ‌شــناختی، هــدف‌ نهایــی جبهۀ حق، 
ایجــاد شــناخت و معرفــت صحیــح بــرای مخاطــب یــا جامعــه هــدف اســت. در چنیــن شــرایطی 
اگــر مــردم بــه شــما شــک داشــته باشــند کــه شــاید فریبکارانــه برخــورد کنیــد، از همــان لحظــه 
ــگ  ــا جن ــود ب ــۀ خ ــنg در مواجه ــن رو امیرالمؤمنی ــود. از ای ــلب می‌ش ــما س ــان از ش اعتمادش
شــناختی امویــان، زمانــی کــه برخــی سیاســت معاویــه را پســندیده و بــرای »کاهــش تنش‌هــا« 
امــامg را توصیــه بــه خویشــتن‌داری و »مســامحه« بــا معاویــه می‌کردنــد، در پاســخ فرمــود: بــه 
ــب  ــد و مرتک ــگ م‌ىزن ــت؛ او نیرن ــر نیس ــت‌مدار‌تر و زیرک‌ت ــن سیاس ــه از م ــوگند معاوی ــدا س خ
انــواع گنــاه م‌ىشود)سیاســتش ب‌ىقیــد و شــرط اســت و هــر کار خلافــى را بــراى پیشــبرد اهــداف 
سیاســى خــود مجــاز م‌ىشــمرد(. اگــر غــدر و خیانــت ناپســند نبــود مــن سیاســتمدارترین مــردم 
 gدیگــر همچون امام حســن bبودم)ســید رضــی، 1414ق، خطبــه 200: 318( ســیرۀ  ائمــه
نیــز بــه همیــن ترتیــب بود)دینــوری، 1368: 220؛ طبرســی، 1403ق، ج 2: 291(. لــذا وقتــی 
رویکــرد آن مــردم فریب‌خــورده را در قبــال پذیــرش حــق مشــاهده کــرد، ضمــن بیــان هشــدارهایی 
دربــارۀ ایــن تصمیــم و انتخــاب غلــط و آینــدۀ شــومی کــه بــر اثــر آن در انتظارشــان بــود، همــه چیــز 

را بــه خودشــان واگذاشــت)ابن اثیــر، 1385ق، ج 3: 406(.
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چهار. پیشگیری از ارزیابی اشتباه

پیشــگیری از ارزیابــی اشــتباه مخاطبــان هــدف، یکــی دیگــر از راه‌کنش‌هایــی اســت کــه ذیــل 
پیش‌نیازهــای شــناختی کادرســازی و تربیــت نیــرو قابــل طــرح و بررســی اســت. توضیــح اینکــه 
در زمــان فتنــه، فراینــد ادراک و شــناخت افــراد و نیروهــا بیــش از دیگــر زمان‌هــا دچــار آســیب و 
انحــراف می‌شــود. ایــن وضعیــت می‌توانــد در نهایــت بــه انحــراف در تصمیم‌گیــری و رفتارهــای 
نیروهــای تحــت آمــوزش منجــر شــود. از ایــن رو، یکــی از اقداماتــی کــه می‌تــوان بــه وســیلۀ آن 
ــه از میــان برداشــتن زمینه‌هــای ســوءتفاهم و انحــراف شــناخت  ــروز فتنــه شــد، اقــدام ب ــع ب مان
اســت. نمونــۀ بــارز ایــن اقــدام را در ســیرۀ امیرالمومنیــنg می‌تــوان مشــاهده کــرد. آنجــا کــه 
جبهــۀ باطــل امــوی تمــام ســعی خــود را در مقصــر جلــوه دادن امــام در ماجــرای قتــل عثمــان 
کــرد. آن حضــرت عــاوه بــر اینکــه مکــرر بــر نقــش نداشــتن خــود در ماجــرای قتــل عثمــان تأکید 
می‌کرد)منقــری، 1403ق: 88؛ بــاذری، 1417ق، ج 2: 279(، پــس از قتــل عثمــان نیــز حاضر 
بــه پذیــرش خلافــت از جانــب معترضــان نشد)ســید رضــی، 1414ق، خطبــه 92: 136( و بعدهــا 
نیــز وقتــی بــا اصــرار توده‌هــای مختلــف مــردم مواجه شــد، شــرط بیعــت را علنــی و همگانــی اعلام 
کرد)بــاذری، 1417ق، ج2: 210(. امــامg حتــی در مــواردی از اصحــاب و همراهان‌شــان در 

جهــت آگاه‌ســازی اجتماعــی اســتفاده می‌کرد)منقــری، 1403ق: 92(.

b3-1-2. تربیت و آموزش در عصر امامان معصوم

حــوزۀ شــناختی راجــع بــه تفکــر انســان اســت؛ جایی‌کــه انســان‌ها اطلاعــات و دانــش را بــرای 
فهــم بیشــتر جمــع‌آوری می‌کننــد یــا از طریــق آن بــه موقعیت‌هــا معنــا می‌بخشــند کــه در نهایــت 
منجــر بــه شــکل‌گیری افــکار و اعمــال آن‌هــا می‌شــود)مقدم‌فر و آهویــی، 1400: 90(. لــذا گام 
مهــم بعــدی، پــس از زمینه‌ســازی فکــری و مهیــا کــردن پیش‌نیازهای شــناختی، تربیــت و آموزش 
نیــروی انســانی متعهــد اســت. مســئله‌ای کــه از محوری‌تریــن امــور در عملیــات شــناختی بــوده 
ــبرد  ــت‌گذاری‌ها و پیش ــرای سیاس ــی در اج ــیار بالای ــش بس ــد نق ــح آن می‌توان ــت صحی و مدیری
اهــداف رهبــران فکــری جامعــه داشــته باشــد. عــاوه بــر ایــن، ظرفیــت و جایــگاه نیروهــای تعلیــم 
یافتــه، بــه عبــارت دیگــر میــدان نفــوذ آن‌هــا می‌توانــد در اثرگــذاری شــناختی بــر توده‌هــای مــردم 
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نیــز نقــش بســزایی ایفــا کند.

ــوردار  ــی برخ ــیار رفیع ــگاه بس ــامی از جای ــت اس ــم و تربی ــام تعلی ــم در نظ ــۀ مه ــن نکت ــذا ای ل
ــی  ــی انتزاع ــا ایده‌های ــام، صرف ــن اس ــا دی ــط ب ــای مرتب ــد باوره ــه می‌دانی ــور ک ــت. همان‌ط اس
نیســتند، بلکــه از طریــق روشــی عینــی و ملمــوس و بــه واســطه ســنت پیامبــر اســامn عرضــه 
bــان ــر معصوم ــط دیگ ــان توس ــس از ایش ــه پ ــیری ک ــده‌اند)مظفراقبال، 1393: 112(. مس ش
دنبــال شــد. بــه عبــارت دیگــر، نظــام آموزشــی اســام کــه توســط رســول خــداn بنیان‌گــذاری 
شــده بــود توســط اهــل بیــتb تــداوم یافــت. جریــان امامــت در ســخت‌ترین شــرایط سیاســی 
و اجتماعــی بــه تقویــت نظــام آموزشــی خــود همــت گماشــت و بــا مشــارکت حداکثــری شــیعیان 
ــام  ــی نظ ــه مبان ــر پای ــر ب ــی دیگ ــه بیان ــم آورد. ب ــز فراه ــی آن را نی ــتقلال و هویت‌بخش ــۀ اس زمین
فکــری اســام، نظــام تعلیمــی تربیتــی مســتقلی توســط معصومــانb طراحــی شــد کــه ضمــن 
عبــور جامعــۀ اســامی از بحران‌هــای معرفتــی و شــناختی، موجــب تمایزبخشــی آن از رهزن‌هــای 
معرفتــی دیگــر نیــز گردیــد)ر.ک: یــاوری ســرتختی، 1402: 35 – 46(. لــذا به‌رغــم وجــود 
کاســتی‌های پژوهشــی در ایــن زمینــه، داده‌هــای تاریخــی بســیاری حکایــت از اهتمــام جــدی 

دســتگاه امامــت نســبت بــه مســئلۀ تعلیــم و تربیــت دارد.

ــا تفکیــک هــر دوره از عصــر حضــور معصومــان، گزارشــی اجمالــی از ماحصــل ایــن  در ذیــل ب
ــم. ــه می‌کنی ــی را ارائ ــری و فرهنگ ــوی فک تکاپ

یک. عصر سه امام اول شیعه

پــس از رحلــت پیامبــرn شــیعیان افــزون بــر وصایــت، بــر مرجعیــت علمــی، دینــی و سیاســی 
ــه  ــوزش جامع ــت و آم ــه تربی ــن دوره ب ــیg در ای ــام عل ــتند. ام ــد داش ــنg تأکی امیرالمؤمنی
ایمانــی همــت گماشــت. امــام باقــرg می‌فرماینــد: پــس از نمــاز صبــح، هنــگام طلوع خورشــید 
تهیدســتان، مســتمندان و دیگــر اقشــار جامعــه نــزد علــیg جمــع می‌شــدند و ایشــان بــه آنــان 

ــد، 1404ق، ج 4: 109(. ــی الحدی ــرآن می‌آموخت)ابن‌اب ــه و ق فق

ــیار  ــازوی بس ــتند ب ــدی، توانس ــای بع ــن دوره و دوره‌‎ه ــت در ای ــب امام ــگان مکت ــت یافت تربی
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قدرتمنــدی بــرای جریــان امامــت در مواجهــه بــا انحرافــات شــناختی بــه وجــود آمــده در جامعــه 
اســامی باشــند. یکــی از چهره‌هــای شــاخص تربیت‌یافتــه مکتــب امــام، جنــاب ابــوذر اســت کــه 
مــردم را بــه ســوی اهــل ‌بیــتb فــرا می‌خوانــد و خطــاب بــه مــردم چنیــن می‌گفــت: ای مــردم! 
اهــل ‌بیــت محمــدb خانــدان نــوح، آل ابراهیــم، برگزیــده ســالۀ اســماعیل و عتــرت طیبه‌انــد، 
آنــان را به‌منزلــه ســر از جســد بلکــه دو چشــم ســر بدانیــد ... ای امتــی کــه پــس از رســول متحیــر 
ــدا  ــه خ ــی را ک ــتید و کس ــدم می‌داش ــود مق ــته ب ــدم داش ــدا مق ــه خ ــی‌ را ک ــر کس ــد. اگ مانده‌ای
موخــر داشــته بــود، موخــر می‌داشــتید و ولایــت و وراثــت را در اهــل ‌بیــتِ پیامبرتــان می‌نهادیــد، 
از همــۀ نعمت‌هــا، از هــر ســو بهره‌منــد می‌شــدید)یعقوبی، ج 2: 171(. ســلمان نیــز ماننــد ابــوذر 
وقتــی می‌دیــد مــردم از امیرالمؤمنیــنg بهــره نمی‌جوینــد، چنیــن ســخن می‌گفــت: بــه خــدا 
ســوگند پــس از او هیــچ‌ کــس شــما را از اســرار پیامبرتــان آگاه نخواهــد کرد)بــاذری، 1417ق، ج 
ــادآور می‌شــد.  ــه مــردم ی ــارۀ امیرالمؤمنیــنg را ب ــات پیامبــرn درب 2: 183(. عمــار هــم روای
ماننــد ایــن روایــت پیامبــرg کــه فرمــود: بــه کســی کــه بــه خــدا ایمــان آورد و بــا ولایــت علــی 
ابــن ابی‌طالــبg مــرا تصدیــق نمایــد، ایــن چنیــن توصیــه می‌کنــم: کســی کــه او را دوســت 
بــدارد مــرا دوســت داشــته و کســی کــه مــرا دوســت بــدارد خــدا را دوســت می‌دارد)بــکار، 1416ق: 
312(. ایــن ســخنان و مــوارد مشــابه دیگــر آن حکایــت از تربیــت نیــرو و کادر‌ســازی در همــان دوره 
آغازیــن امامــت الهــی پــس از پیامبــرn و نشــر تفکــر جریــان حــق در بیــن مــردم جامعــه را دارد.

از دیگــر تربیــت‌ یافتــگان امــامg می‌تــوان بــه نــام ایــن افــراد اشــاره کــرد: ابوالاســود دوئلــی، 
جابــر بــن عبداللــه انصــاری، اصبــغ بــن نباتــه، میثــم تمــار، عبدالله بــن عباس اشــاره کــرد. برخی 
از آن‌هــا در بعضــی از علــوم، صاحــبِ نــام و کتــاب بــوده و کرســی درس داشــتند. نکتۀ دیگــر اینکه 
امــامg عــاوه ایــن کــه خــود بــه امــر آمــوزش مشــغول بــود، والیــان و کارگــزاران خــود را نیــز بــه 
ایــن مهــم ماموریــت مــی‌داد و از آن‌هــا درخواســت کــرد بــه امــر آمــوزش مــردم همــت گمارنــد. در 
نامــۀ ایشــان بــه فرمانــدار مکــه چنیــن آمــده اســت: در بامــداد و شــامگاه مجلــس علــم برپــا کــن و 
مــردم را تعلیــم ده، بــه سؤالات‌شــان پاســخ بــده و بــا دانشــمندان آن‌هــا بــه گفت‌وگــو بپرداز)ســید 

رضــی، 1414ق، نامــه 67: 457(.

پــس از امیرمؤمنــانg، مرجعیــت علمــی، دینــی و سیاســی در امــام حســنg تجســم یافت. 
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73 سیرۀ اهل بیت b در مهندسی فرهنگی جامعه )با تاکید بر راه‌کنش کادرسازی فکری و فرهنگی در جنگ شناختی(
)رضا مهرزاد(

ایشــان در برابــر تهاجــم ‌شــناختی گســترده جریــان باطــل، بــه ترویــج ارزش‌هــای اســامی اهتمام 
داشــتند. پــس از جریــان صلــح تحمیلــی و بازگشــت بــه مدینــه نیــز همیــن مســیر را ادامــه دادنــد 
و بــا وجــود شــرایط نامناســب بــه پــرورش شــاگردان، آمــوزش و نشــر فرهنــگ اســامی پرداختنــد. 
اســامی برخــی از شــاگردان امــام حســنg در منابــع عامــه و شــیعه وجــود دارد)ابن شهرآشــوب، 
1379ق، ج 4: 40( از جملــه: ابورافــع، کمیــل، مســلم ابــن‌ عقیــل، اصبــغ ابــن‌ نباتــه، عبداللــه 
ــن  ــلیمان ب ــدی، س ــر بن‌ع ــن، حج ــن جوی ــه اب ــس، حب ــن قی ــف اب ــار، احن ــن‌ طی ــر اب ــن جعف اب
صــرد، عمــرو بــن حمــق خزاعــی و... . امــام حســینg نیــز همیــن مســیر را ادامــه دادند)یــاوری 

ســرتختی، 1396: 48 -50(.

gدو. عصر امام سجاد

پــس از شــهادت امــام حســینg، مرجعیــت دینــی و علمــی جامعــه ایمانــی بــه امــام ســجاد
g رســید. دورۀ امامــت امــام زین‌العابدیــنg مصــادف شــده بــود بــا دورانــی کــه بســیاری از 
ارزش‌هــای دینــی دســتخوش تحریــف و تغییــر قرار گرفتــه بود. از شــاخصه‌های علمــی و فرهنگی 
ایــن دوره، اســتمرار منــع نــگارش و نقــل ســیرۀ نبــوی، انحــراف مــردم از مســیر حقیقــی اســام، 
مرجعیت‌ســازی‌های کاذب عالمــان دربــاری، رشــد عقایــد و فــرق انحرافــی و دور شــدن مــردم از 
اهــل ‌بیــتb بــود. در ایــن شــرایط امــام ســجادg تمام ســعی خــود را بــرای ادامه حیــات فکری 
شــیعه و اســتمرار مســئله تربیــت و آمــوزش نیــروی فکــری و فرهنگــی بــه کار بســت. ایشــان عــاوه 
بــر آن کــه جلســات منظــم آموزشــی برقــرار کــرد، در حوزه‌هــای مختلف علمــی مانند فقه، تفســیر، 
حدیــث، فلســفه، کلام، عرفــان و اخــاق حوزه درســی دایــر کــرد. آن حضرت هر روز جمعه جلســه 
ســخنرانی عمومــی برگــزار می‌کــرد و بــه انتقــال معــارف بــه مــردم می‌پرداخــت. عبداللــه محــض 
می‌گویــد: مــادرم فاطمــه مــرا بــه حضــور در جلســات دایــی‌ام امــام ســجادg تشــویق می‌کــرد 
و در هــر جلســه‌ای کــه می‌رفتــم بــر خدا‌ترســی و علمــم افــزوده می‌شد)قرشــی، 1409ق، ج2: 
263 - 264(. در ایــن دوره، شــاگردان مبــرزی بــا کســب علــم در محضــر امــام ســجادg، اســاس 
مدرســه فقهــی و تفســیری فعالــی را بنیــان نهادنــد. در ایــن میــان می‌تــوان بــه قاســم بــن محمــد 
بــن ابــی بکــر، ابوخالــد کابلــی، یحیــی بــن ام‌طویــل، ســعید بــن جبیــر، ابوحمــزه ثمالــی و حمران 
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74
)رضا مهرزاد(

سیرۀ اهل بیت b در مهندسی فرهنگی جامعه )با تاکید بر راه‌کنش کادرسازی فکری و فرهنگی در جنگ شناختی(

بــن اعیــن اشــاره کــرد. تربیــت ایــن افــراد توانســت نقــش بســزایی در نــگارش میــراث مکتــوب 
شــیعه و نشــر معــارف نــاب اســام اصیــل ایفــا کنــد)ر.ک: یــاوری ســرتختی، 1396: 53 - 52(.

ــه  ــت ب ــان امام ــژۀ جری ــه وی ــود، توج ــل ب ــد از آن غاف ــه نبای ــری ک ــه دیگ ــور توج ــۀ‌ درخ ــا نکت ام
ظرفیــت بــالای تربیتــی بــردگان و کنیــزان و آمــوزش آن‌هــا بــود. قشــری کــه همــواره مــورد طعــن، 
ــا  ــر ب ــارت دیگ ــه عب ــتند. ب ــرار داش ــی ق ــای اجتماع ــارها و محدودیت‌ه ــدیدترین فش ــت، ش اهان
توجــه بــه خفقــان شــدید حاکــم در ایــن دوره، اهتمــام بــه مســئله آمــوزش و تربیت بــردگان فرصت 
 ،gماننــد امیرالمؤمنین gبی‌نظیــری را در اختیــار جریــان امامــت قــرار داده بــود. امــام ســجاد
بســیار کوشــید تــا حیثیــت اجتماعــی ایــن قشــر محــروم را افزایــش و آن‌هــا را بــه ســمت جریــان 
حــق ســوق دهــد. آن حضــرت در حالــی کــه نیــازی بــه بــردگان نداشــت، آن‌هــا را می‌خریــد. ایــن 
خریــدن تنهــا بــرای آزاد کــردن آن‌هــا نبــود. گفته‌انــد امــامg هــزاران نفــر را از ایــن طریــق آزاد 
ســاخت. بــردگان کــه چنیــن نیتــی را از امــامg می‌دیدنــد، خــود را در معــرض او می‌نهادنــد تــا 
امــامg آن‌هــا را بخــرد. امــام ســجادg در هــر مــاه و ســالی بــه آزادی آن‌هــا می‌پرداخــت؛ بــه 
طــوری کــه در شــهر مدینــه عــده‌ی زیــادی همچــون یــک لشــکر از موالــی آزاد شــده از زن و مــرد 
ــذا نقــل  ــان، 1389، ج 2: 627(. ل ــام بودند)جعفری ــی ام ــه چشــم می‌خــورد کــه همگــی موال ب
کرده‌انــد روزی امــامg، زمــان خــارج از شــدن از مســجد بــا توهیــن شــخصی مواجــه شــد. در 
ایــن هنــگام موالــی ایشــان بــه ســمت آن شــخص هجــوم بردنــد، امــا حضــرت، آن‌هــا را از ایــن کار 

بازداشــت)اربلی، 1381ق، ج 2: 101(.

همیــن بــردگان بودنــد کــه پــس از مدتــی از مروجــان مکتب اهــل‌ بیتb شــده و معارف ایشــان 
را بــه دیگــران منتقــل می‌کردنــد. از ایــن رو، افــراد تربیت‌یافتــه‌ای را در مکتــب تربیتــی امام ســجاد
g می‌بینیــم کــه از شــیعیان برجســته و محدثــان نامــدار بــه حســاب می‌آینــد. حتــی نــوادگان 
برخــی از آن‌هــا نیــز در همیــن مســیر طــی طریــق کردنــد. یکــی از ایــن موالــی حمــاد بــن مهــران 
ملقــب بــه مولــی علــی ابــن الحسین)نجاشــی، 1365: 58 و 77( اســت. او در جریــان آشــنایی بــا 
امــام ســجادg شــیعه شــد. یکــی دیگــر از ایــن افــراد شــخصیت بزرگــی بــه نــام ابوحمــزه ثمالــی 
اســت کــه بــه گفتــه امام صــادقg، ســلمان زمان خــودش بــه حســاب می‌آمد)نجاشــی، 1365: 
115(. فرزنــدان او در جریــان قیــام زیــد بــن علــی به شــهادت رســیدند. خــودش نیز از معتمــدان و 
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75 سیرۀ اهل بیت b در مهندسی فرهنگی جامعه )با تاکید بر راه‌کنش کادرسازی فکری و فرهنگی در جنگ شناختی(
)رضا مهرزاد(

ثقــات حدیــث بــوده و روایــات فراوانــی از طریــق او بــه نقــل از امام ســجادg نقل شــده اســت)ابن 
ــه، 1376: 335-336؛ مفیــد، 1413ق: 9 و 43 و ...(. او ســخنان امــامg را می‌نگاشــت  بابوی
و پــس از عرضــه بــه آن حضــرت و اخــذ تاییــد از جانــب ایشــان، ثبــت می‌نمود)مفیــد، 1413ق: 
200 -201(. ثابــت ابــن هرمــز نیــز از موالــی و از اصحــاب و محدثــان شــیعه بــه حســاب می‌آیــد. 
ــه  او مجموعــه‌ای از احادیــث امــام ســجادg را نقــل کــرده اســت کــه توســط پســرش بعدهــا ب
محدثــان بعــدی رسید)نجاشــی، 1365: 116-117(. از دیگــر ایــن تربیت‌یافتــگان حمــران بــن 
اعیــن، از مشــایخ شــیعه اســت. بنــا بــه ادعــای نویســنده رســاله ابــی غالــب زراری، او با امام ســجاد
g دیــدار داشــته اســت)زراری، 1369: 113(. دیــداری کــه می‌تــوان گفــت خانــدان زراره را بــا 

خانــدان امامــت آشــنا کــرد و آن‌هــا را از مریــدان و ارادت‌منــدان خانــدان اهل‌بیــتb ســاخت.

این‌هــا گوشــه‌ای از تلاش‌هــای امــام ســجادg در مســیر تربیــت نیــرو و کادرســازی فکــری و 
فرهنگــی اســت. ایــن مجاهدت‌هــا موجــب شــد غربــت آن امــام در ابتــدای شــهادت امــام حســین
ــان  ــچ انس ــان هی ــهادت ایش ــان ش ــخ در زم ــل تاری ــق نق ــه طب ــود ک ــرایطی ش ــه ش ــل ب g تبدی
صالــح یــا فاجــری در شــهر مدینــه باقــی نمانــده بــود، الا اینکــه در تشــییع جنــازه ایشــان شــرکت 

ــی، 1419ق: 356؛ مجلســی، 1403ق، ج 46: 150(. کرد)طوس

cسه. عصر امامین صادقین

سیاســت تربیــت و آمــوزش نیــرو در عصــر دو امــام بعــدی شــیعه نیــز دنبــال شــد. در ایــن دوره 
ــی،  ــاص اجتماع ــرایط خ ــدن ش ــم آم ــی و فراه ــان قبل ــه امام ــای بی‌وفق ــه تلاش‌ه ــه ب ــا توج ب
ــش  ــا پی ــدن آموزش‌ه ــر ش ــمت تخصصی‌ت ــه س ــت و ب ــتری گرف ــتاب بیش ــت ش ــئله تربی مس
رفــت. امــام باقــرg وارث امــام ســجادg در امامــت و هدایــت مــردم بــود. از ایــن رو علمــا و 
اندیشــمندان تمــام بــاد اســام از هــر ســو بــه خدمــت ایشــان می‌رســیدند و کســی از مدینــه 
دیــدن نمی‌کــرد جــز اینکــه بــه محضــر ایشــان شــرفیاب می‌شــد و از علــم بی‌پایــان آن حضــرت 
بهــره می‌برد)ابوزهــره: 22(. روزی هشــام از اطرافیانــش پرســید: ایــن کیســت کــه مــردم عــراق 
او را در میــان گرفتــه و مشــکلات علمــی خــود را از او می‌پرســند؟ گفتنــد: او پیامبــر کوفــه اســت. 
خــود را پســر رســول‌خدا، شــکافندۀ علــم و مفســر قــرآن می‌داند)ابــن شهرآشــوب، 1379ق، ج 
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4: 198(. امــام باقــرg تلاش‌هــای بســیاری در راســتای تربیــت، آمــوزش و کادرســازی نیــرو 
انجــام داد. جابــر بــن یزیــد جعفــی، حمــران و زراره ابــن اعیــن، عبداللــه بــن شــریک، بریــد بــن 
معاویــه عجلــی و بســیاری دیگــر از جملــه تربیــت یافتــگان مکتــب امامــت در ایــن دوره‌اند)مفید، 
ــان  ــه جری 1413ق: 8(. شــخصیت‌های بی‌نظیــری کــه شــناخت و معرفــت عمیقــی نســبت ب
حــق و خانــدان اهــل ‌بیــتb داشــتند. محمــد ابــن مســلم از جملــه ایــن افــراد است)کشــی، 
 gــارۀ هــر چیــزی دچــار تردیــد شــدم آن را از امــام باقــر 1409ق: 238(. وی می‌گویــد: درب
پرســیدم. از آن حضــرت 30 هــزار حدیــث و از امــام‌ صــادقg 16 هــزار حدیث پرســیدم)مفید، 
1413ق: 201(. از دیگــر تربیت‌یافتــگان مکتــب امامــت در ایــن دوره ابــان ابــن تغلــب اســت. 
شــخصیتی کــه امــام باقــرg بــه او فرمــود: در مســجد مدینــه بنشــین، بــه مــردم فتــوا بــده، 
دوســت دارم کــه امثــال تــو در شــیعه دیــده شــود. کســی کــه امــام صــادقg پــس از مرگــش 

فرمــود: خبــر مــرگ او قلبــم را بــه درد آورد)نجاشــی، 1365: 10(.

وجــود ایــن افــراد در عرصــۀ جامعــه آن قــدر موثــر افتــاد کــه امــام صــادقg دربــاره برخــی 
ــلم و  ــن مس ــد اب ــرادی و محم ــر م ــز زراره و ابوبصی ــی ج ــدرم را کس ــث پ ــود: احادی ــا فرم از آن‌ه
ــت  ــد، کســی هدای ــدراس حفــظ نکــرد. اگــر این‌هــا نبودن ــه از خطــر محــو و ان ــن معاوی ــد ب بری
ــتند.  ــی هس ــرام اله ــال و ح ــر ح ــدرم ب ــاد پ ــورد اعتم ــن و م ــان دی ــا حافظ ــت. این‌ه نمی‌یاف
این‌هــا در دنیــا و آخــرت بــه ســوی مــا ســبقت گرفته‌اند)مفیــد، 1413ق: 66(. سیاســت 
ــه در  ــرد، چرا‌ک ــدا ک ــه پی ــدرت ادام ــا ق ــادقg ب ــام ص ــازی، در دوره ام ــرو و کادرس ــت نی تربی
ســال‌های آخــر حکومــت امــوی کــه درگیــری شــدید بیــن آن‌هــا و عباســیان روی داد، فرصــت 
مناســبی در امــر آمــوزش و تربیــت نیــرو بــرای امــام بــه وجــود آمــد. بــا گســترده شــدن ظرفیــت 
تربیت‌یافتــگان و مدیریــت صحیــح آن‌هــا توســط جریــان امامــت، شــیعه توانســت در دوره‌هــای 
ــود  ــای خ ــه فعالیت‌ه ــکیلاتی‌تری ب ــکل تش ــه ش ــد و ب ــیس نمای ــت را تأس ــازمان وکال ــدی س بع
ادامــه دهــد. ضمــن اینکــه در ایــن دوره نظــام فکــری شــیعه به‌عنــوان الگویــی کامــل از اســام 
نبــوی شــکل منســجم‌تری بــه خــود گرفتــه و انقلابــی در عرصه‌هــای مختلــف علمــی پدیــد آمــد 
تــا حــدی کــه در میانــه قــرن ســوم شــیعه امامیــه را جعفریــه نیــز می‌نامیدند)دینــوری، 1992: 
215(. از ایــن رو، در میــان اصحــاب تربیــت یافتــگان مکتــب امامــت در ایــن دوره افــرادی بودنــد 
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کــه معصــومb آن‌هــا را به‌عنــوان مرجــع فکــری جامعــه معرفــی می‌کرد)مجلســی، 1406ق، 
ج 14: 304؛ حرعاملــی، 1409ق، ج 27: 144(.

3-1-3. ارزش‌سازی متعالی در سبک زندگی

ارزش در لغــت بــه معنــای شایســتگی، معیارهــا و رســوم مــورد قبــول جامعه)دهخــدا، 1385 ـ 
1390، ج 1: 115( و در اصطــاح بــه معنــای »عقایــد مشــترک اجتماعــی دربــارۀ آنچــه که خوب، 
درســت و مطلــوب اســت« قلمــداد می‌شــود )احمــدزاده، 1390: 224(. نکتــۀ دیگــر ایــن کــه ایــن 
ارزش‌هــا هســتند کــه تجلــی بخــش هنجارهــای اجتماعــی قلمــداد می‌شــوند. بــه تعبیــر دیگــر، 
هنجارهــا کــه عوامــل تعییــن کننــدۀ نیرومنــدی بــرای رفتارهــای مــا بــه حســاب می‌آیند)گلشــن 
فومنــی، 1392: 554(، برخاســته از نظــام ارزش‌هــای هــر جامعــه یا گــروه اســت)باقری، 1393: 
52(. از ایــن رو در جنــگ ‌شــناختی، دشــمن بــا تضعیــف ارزش‌هــای اصیــل جامعــه و جایگزینــی 
ــاری جوامــع  ــر در نظــام هنجــاری و رفت ــال ایجــاد تغیی ــه دنب ارزش‌هــای مــادی و غیراخلاقــی ب
اســت؛ چراكــه ارزش‌هــا ارتباطــی دوســویه بــا نظــام باورهــا و هنجارهــا دارنــد و بــا ایجــاد هــر گونــه 
ــا  ــا و رفتاره ــام هنجاره ــم نظ ــا و ه ــام باوره ــم در نظ ــوان ه ــی می‌ت ــام به‌راحت ــن نظ ــی در ای خلل

اخــال ایجــاد کــرد.

ــا انقــاب در ارزش‌هــا مواجــه شــد. بــا روی  پــس از رحلــت پیامبراکــرمn، جامعــۀ اســامی ب
کارآمــدن جریــان ســقیفه، ایــن مســئله تشــدید شــده و جامعــه بــه ســوی ارزش‌هایــی در تقابــل 
کامــل بــا ارزش‌هــای اصیــل اســامی کشــیده شــد. از ایــن رو یکــی دیگــر راه‌کنش‌های شــناختی 
اهــل بیــتb ارزش‌ســازی متعالــی در ســبک زندگــی بــود. در ادامــه بــه برخــی از مهم‌تریــن ایــن 

ارزش‌هــا اشــاره می‌کنیــم.

یک. مرجعیت قرآن و سنت

قــرآن و ســنت معصومــان به‌عنــوان دو منبــع اصلــی الگودهــی فکــری و رفتــاری امــت اســامی 
بــود و می‌توانســت عاملــی مهــم در احیــای ارزش‌هــای فراموش‌شــده جامعــه باشــد. توصیه‌هــای 
ــی، 1414ق، ن 53: 434(.  ــید رض ــود دارد)س ــوص وج ــن خص ــیعه در ای ــان ش ــیاری از امام بس
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ماننــد ایــن حدیــث تربیتــی کــه از امــام صــادقg نقــل شــده اســت: بــر شــما بــاد بــه متابعــت و 
پیــروی از آثــار رســول خــداn و ســیرۀ آن حضــرت و پیــروی از ائمــه هدایــت از اهــل بیــت ایشــان، 
پــس هرکــس از ایشــان پیــروی نمایــد، هدایــت یافتــه و کســی کــه متابعــت از آنــان را کنــار بگــذارد 
ــرش  ــت و پذی ــه اطاع ــر ب ــگان را ام ــال هم ــد متع ــه خداون ــود؛ چراک ــت وارد می‌ش ــه وادی ضلال ب

ولایــت ایشــان کــرده اســت)حر عاملــی، 1409ق، ج 27: 38(.

دو. مسئولیت‌پذیری اجتماعی

ــت،  ــرار گرف ــد ق ــه و تأکی ــورد توج ــیعه م ــان ش ــط امام ــه توس ــی ک ــر از ارزش‌های ــی دیگ یک
و  سیاســی  مســائل  در  به‌خصــوص  جامعــه  مختلــف  عرصه‌هــای  در  »مســئولیت‌پذیری« 
اجتماعــی اســت)ر.ک: حکیمــی، 1395، ج 8(. تعــداد بســیار روایــات در ایــن زمینــه، 
حکایــت از وجــود نهضــت مســتمر تربیتــی بــا هــدف آگاه‌ســازی اجتماعــی دارد، چراکــه در 
ــه ایــن ارزش‌هاســت، کــه حــق در آن جامعــه عیــان، راه‌هــای دیــن  صــورت توجــه همــگان ب
ــمن از  ــاح و دش ــردم اص ــر م ــدار، ام ــوی پای ــنت نب ــرار، س ــت برق ــانه‌های عدال ــدار، نش پدی
ــه 216: 332(.  ــی، 1414ق، خطب ــید رض ــوس می‌گردد)س ــه مای ــن جامع ــه ای ــه‌ زدن ب ضرب
ــن  ــر ای ــد. اث ــد ش ــه خواه ــون بنی‌امی ــی همچ ــار بلای ــه دچ ــز جامع ــورت نی ــر این‌ص در غی
ارزش‌ســازی‌ها را می‌تــوان در شــکل‌گیری قیام‌هــای مختلــف علیــه دســتگاه حکومــت 
امــوی و در نهایــت زوال آن‌هــا مشــاهده کرد)ماننــد: یعقوبــی، ج 2: 230؛ ابــن کثیــر، 

.)150-145 1419ق:  اصفهانــی،  215؛   :8 ج  1407ق، 

سه. معنویت‌گرایی

بــا کنــار زدن وارثــان اصلــی منصــب رهبــری جامعــه اســامی پــس از پیامبــرn، تربیــت معنوی 
مــردم آن‌گونــه کــه بایــد پیــش نرفــت و جامعــه عــاوه بــر ســکون، در دوره‌هایــی حتــی بــه رکــود 
و انحطــاط اخلاقــی نیــز دچــار شد)مســعودی، 1409ق، ج 3: 67(. در ســایۀ چنیــن وضعیــت 
ــن  ــیلۀ تبیی ــه وس ــه ب ــوی جامع ــای معن ــت بنیان‌ه ــه تقوی ــم ب ــت تصمی ــان امام ــامانی جری نابس
ارزش‌هــای دینــی گرفــت. سیاســت آموزشــی کــه بــا ابــزار وعــظ، دعــا و مناجــات دنبــال شــد و در 
عصــر امــام ســجادg تبلــوری ویــژه یافــت. صحیفــه ســجادیه مشــهور را می‌تــوان بخشــی از ایــن 
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مجموعــه آموزشــی تربیتی)دعایــی( امــامg نــام بــرد. مجموعه‌هــای آموزشــی دیگــری نیــز از آن 
حضــرت نقــل شــده اســت کــه تعــداد آن‌هــا بــا صحیفــه معــروف بــه شــش عــدد رســیده)آقابزرگ 
تهرانــی، 1403ق، ج 15: 18 – 21( و حــاوی دعاهــای بســیاری در موضوعــات مختلــف اجتماعی 
بــه خصــوص اخــاق و معنویــت اســت. البتــه ایــن تنهــا اقــدام امــامg نبــود. ایشــان در دوره‌ای 
ــر  ــردم را در ام ــرده و م ــا ک ــر پ ــظ ب ــس وع ــجدالنبی مجل ــی در مس ــم و هفتگ ــورت منظ ــه ص ب
ــارف  ــن مع ــز ای ــاب نی ــی از اصح ــه، 1376: 503( و برخ ــن بابوی ــوزش می‌داد)اب ــوا آم ــد و تق زه
معنــوی را یادداشــت کــرده و بــا تاییــد محتوایــی آن توســط امــامg مرجــع رفتــاری آنــان قــرار 

می‌گرفت)مفیــد، 1413ق: 199 -200(.

چهار. برابری انسان‌ها

قبیله‌اندیشــی و قوم‌گرایــی از جملــه ارزش‌هــای بــه جــا مانــده از فرهنــگ جاهلــی عربــی بــود 
کــه توســط امویــان تبلیــغ می‌شد)شــهیدی، 1395: 225( و ایــن برخــاف ارزش‌هــای برآمــده از 
قرآن)حجــرات، 13( و اهــل بیــتb بــود. زمانــی کــه امیرالمؤمنیــنg بــر ســر کار آمــد، جامعه، 
برتــری عــرب را بــر موالــی اصــل مســلمی فــرض کــرده بود)جعفریــان، 1391: 65(. لــذا مکتــب 
امامــت در جریــان مهندســی فکــری و فرهنگــی جامعــه، بــا ایــن ضدارزش‌ها بــه مبارزه برخاســت. 
امیرالمومنیــنg مــاک رفتــار حکومــت مرکــزی را مبتنــی بــر همیــن امــر تنظیــم کرد)بــاذری، 
1417ق، ج 2: 141(. امــام حســینg پذیــرای شــخصیتی آفریقایــی و سیاه‌پوســت در میــان 
اصحــاب عاشــورایی‌اش بود)مجلســی، 1403ق، ج 45: 23( و امــام ســجادg هم ابایی نداشــت 
تــا به‌وســیلۀ ازدواج بــا زنــی کــه رتبــۀ اجتماعــی پایینــی داشــت، مــورد مواخــذه قــرار گیرد)کلینی، 

1407ق، ج 5: 344 - 345(.

ــر  ــتقبال بی‌نظی ــه اس ــر ب ــی منج ــازی‌ها، از طرف ــن ارزش‌س ــر همی ــی ب ــت مبتن ــوزش و تربی آم
ــا جنبش‌هــای  ــا خوانــش شــیعی و از طــرف دیگــر همراهــی ب ایرانیــان از امامــزادگان و اســام ب

ــد. ــوی ش ــدان ام ــه خان ــه علی عدالت‌خواهان
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4. نتیجه‌گیری

تأمــل در ماهیــت ســیرۀ معصومــانb بیانگــر ایــن اســت کــه پایــه و اســاس اقدامــات ایشــان 
در مواجهــه بــا جنــگ شــناختی دشــمن، فعالیت‌هــای فکــری و تاثیرگــذاری بــر حــوزۀ شــناخت 
و ادراک جامعــه بــوده اســت. یکــی از ایــن اقدامــات مهندســی فکــری و فرهنگــی جامعــه اســت 
کــه در قالــب راه‌کنش‌هــای مختلفــی از جملــه »کادرســازی فکــری و فرهنگــی« از جانــب ایشــان 
دنبــال شــد. بــا بررســی داده‌هــای تاریخــی و با رویکــرد کل‌نگــر و ســبک‌نگارانه به ســیرۀ معصومان
b می‌تــوان گفــت اهــل بیــتb کادرســازی فکــری و فرهنگــی را در قالــب فراینــدی مشــخص، 
در ســه محــور »تامیــن پیش‌نیازهــای شــناختی«، »کادرســازی فکــری و فرهنگی« و »ارزش‌ســازی 
ــن  ــتb در ای ــل ‌بی ــیرۀ اه ــوای س ــع، محت ــد. در واق ــال کرده‌ان ــی« دنب ــبک زندگ ــی در س متعال
زمینــه نشــان می‌دهــد کادرســازی فکــری و فرهنگــی مقدمــه، متــن و پســامتن هــم دارد. مقدمــه 
ــا کــردن زمینه‌هــای مناســب تربیــت و آمــوزش اســت. متــن آن کادرســازی و آمــوزش و  آن، مهی

پســامتن آن نیــز ورود ایــن آموزش‌هــا، بــه متــن زندگــی آنــان و جامعــه اســت.

شکل2: کادرسازی فکری و فرهنگی
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Abstract

With the rise of the Umayyads, profound cognitive deviations were 
experienced by the Islamic community. The damage that occurred in various 
social dimensions and aspects led to intellectual and ideological gaps among 
the Islamic community. In contrast, the Ahl al-Bayt (a.s.), considering the 
intellectual and cultural gap that had arisen in the community, chose “cultural 
engineering centered on intellectual and cultural cadre building” as one of 
their reform tactics. A tactic that can act as an interventionist to confront the 
dominant thinking and discourse in society and, while attacking the intellectual 
foundations of the rival movement, provide cognitive guidance to different 
masses of people based on their own epistemological foundations. Therefore, 
in this research, with the approach of historical study and comparative analysis 
method, we will examine this cognitive strategy of the Ahl al-Bayt (a.s.) and 
study and examine it in the form of measures such as “providing cognitive 
prerequisites”, “training and educating human resources” and “creating 
sublime values in lifestyle”.

Keywords: Seerah, cultural engineering, cadre building, cognitive warfare, 
Ahl al-Bayt (a.s.).

1. PhD student in the field of History of Islamic Culture and Civilization, Qom University of Islamic 
Education, Iran (Corresponding author): rezamehrzadselakjani@gmail.com

http://0009-0006-3940-0126

